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QUELLES SONT LES
MISSIONS DU SERVICE DE
PMI ?

Protection Maternelle et Infantile
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/$ Protection de I'enfance:

actions de prévention et

Bilans de santé des de prise en charge des
enfants de 3-4 ans en mineurs en danger ou
école maternelle en risque de I'étre

Interventions en ’—\I _ Agrément assistant
prénatal et en Co,ns.ultatlons familial
postnatal (suivi des medlc.ales de
TES EaE e nourrissons (par le
médecin de PMI) ‘\ 01

suivi gynécologique,

soutien a l'allaitement)
Suivi des enfants de la
naissance a 6 ans (visites
a domicile et

permanences)

Modes d’accueil du
jeune enfant




Quel est le réle de la PMI
' o o
— . concernant I'accueil des jeunes
enfants ?

La PMI garantit la qualité des modes d’accueil par :

* [|'agrément, la formation, I'accompagnement, le suivi
et le contréle des assistants maternels

* les avis techniques, les autorisations, les controles pour
les établissements d’accueil de jeunes enfants

V)
Les professionnelles de la PMI

sont a l'‘écoute des assistants
maternels qui peuvent —
rencontrer des @
problématiques dans l'exercice

de leur métier.
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QU’EST-CE QUE LA
PROFESSION D’ASSISTANT
MATERNEL ?

Une profession réglementée
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La profession d’assistant
maternel est encadrée par la Loi
du 27 juin 2005, relative aux
assistants maternels et aux
assistants familiaux.

L'assistant maternel est la Un agrément est nécessaire
personne qui, moyennant pour exercer la profession
rémunération, accueille d’assistant maternel.

habituellement et de fagon non
permanente des mineurs a son
domicile, ou dans une maison
d’assistant maternel (MAM).

Eure-

Lagrément est accordé si les
conditions d’accueil garantissent
la sécurité, la santé et
I'épanouissement des mineurs
accueillis en tenant compte des
aptitudes éducatives de la
personne et si le candidat
autorise la publication de son
identité et de ses coordonnées.

Lagrément est délivré par le
Président du Conseil
départemental du lieu ou le
demandeur exerce, aprés
évaluation de Service de PMI.




LES TEXTES QU’UN ASSISTANT MATERNEL DOIT CONNAITRE

Lensemble des textes est regroupé dans le
Code de I'action sociale et des familles, partie
législative (articles L. 421-1a L. 424-7) et
partie réglementaire (articles R. 421-1a D.
423-27), Légifrance, adresse Internet:
www.legifrance.gouv.fr

Le Référentiel fixant les criteres d’agrément
des assistants maternels, Décret n° 2012-364
du 15 mars 2012, disponible sur
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTE
XT000025517179

La Convention collective nationale des salariés
du particulier employeur.
Disponible sur le site www.fepem.fr

La Charte nationale pour I'accueil du jeune
enfant.

Disponible sur https://solidarites-
sante.gouv.fr/affaires-sociales/familles-
enfance/accueil-du-jeune-
enfant/article/charte-nationale-pour-l-accueil-

Le décret du 30 aout 2021 simplifie Ila

réglementation relative aux établissements
d'accueil du jeune enfant, Il précise en outre
les conditions dans lesquelles les assistants
maternels agréés autorisent la publication de
leur identité, coordonnées et disponibilités
pour accueillir des enfants nécessaires a la
connaissance par les familles de leur
localisation et a leur mise en relations ».
Disponible sur
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTE
XT000043990581

L arrété du 16 aout 2021 relatif a la premiére

demande de renouvellement de I'agrément
Disponible sur
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTE

du-jeune-enfant

XT000043979839

L arrété du 23 septembre 2021 portant sur la
création d’une charte nationale pour I'accueil
du jeune enfant

Disponible sur
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTE
XT000044126586




PROFESSION
REGLEMENTEE

En résumeé

Il peut exercer

a son DOMICILE

ou

en MAISON
D’ASSISTANTS
MATERNELS (MAM)

C’est un professionnel
de la petite enfance
AGREE

qui accueille des
enfants confiés par
leurs parents.

Il est employé et
rémunéré par
des PARENTS
EMPLOYEURS
ou

par une CRECHE
FAMILIALE
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QU’EST-CE QUE
UAGREMENT ?




L'agrément ]

. Une autorisation obligatoire pour exercer la profession d’assistant maternel.

. Une autorisation qui encadre I'exercice professionnel en précisant:

\ A 4

Il ne peut étre supérieur a Il ne peut excéder six,
quatre enfants de moins de dont au maximum
trois ans quatre enfants de moins de
trois ans

Article L.421-4 du Code de I'action sociale et des familles
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« Le nombre d’enfants qu’un professionnel est autorisé a
accueillir en sa qualité d'assistant maternel dans le cadre de
son agrément est de quatre.

Lagrément initial du professionnel autorise I'accueil de deux
enfants au minimum, sauf si les conditions d’accueil ne le

permettent pas »

O

Pour répondre a des besoins spécifiques, le Président
du Conseil départemental peut, si les conditions
d’accueil le permettent et a titre dérogatoire, autoriser
tout assistant maternel a accueillir en cette qualité plus
de quatre enfants simultanément, dans la limite de six
mineurs agés de moins de onze ans au total dont quatre
enfants de moins de trois ans.
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COMMENT OBTENIR ULAGREMENT ?

La constitution du dossier de candidature
Formulaire CERFA n°13394*05

= La candidature se fait en ligne https://mesdemarches.eurelien.fr/
ou par dossier papier a demander en MDSC au niveau de I'unité
territoriale (UT) de PMI.

= |l est préférable de différer votre demande si vous avez des travaux importants
en cours ou a réaliser, qui compromettraient la sécurité des enfants susceptibles
d’étre accueillis.

= Les antécédents judiciaires sont vérifiés pour le candidat et les personnes vivant
au domicile :

Les assistants maternels doivent présenter une attestation d’honorabilité lors du
dépot d’'une demande d’agrément (ou de son renouvellement) auprées du Conseil Piéces

départemental.

justificatives a

Les personnes mineures agées de 13 a 18 ans vivant au domicile (ex : vos enfants), fou rnir
doivent étre mentionnées dans votre attestation d’honorabilité.

La décision du président du
Conseil départemental est notifiée

dans un délai de 3 mois (délai

maximal d'instruction) a compter

de la date de réception du dossier % %

Les personnes majeures vivant au domicile (exemple : conjoint), doivent faire une
demande d’attestation distincte a annexer au dossier d’agrément.

Eure- complet de demande.




®
®

®

ATTESTATION

D'HONORABILITE

Comment faire ma demande
d’attestation d’honorabilité

Je me connecte sur https:/fhonorabilite.social.gouv.fr
rubrique > ['al besoin d’une attestation dhonorabilité

Je fais ma demande d'attestation en quelques clics

avec Franceconnect :

a  Jevérifie mes coordonnées pré-remplies

@ Je compléte |es champs restants

®  |'ajoute |les mineurs dgés de 13 ans 418 ans vivant
dans mon foyer

®  |e valide ma demande d’attestation d’honorabilite

Anoter: Les personnes majeures vivant dans mon foyer

doivent faire une demande d’attestation distincte sur

https://honorabilite.social.gouv.fr

SNO=]

Je regols les résultats

= Siln’y aaucune ¢ Je recois la ou les attestation(s)

GOUVERNEMENT

Liberté
Egalité
Fraternité

condamnation d'honorabilité sous 15 jours
dans mon foyer environ
m’empéchant de > Jinclus mon ou mes
travailler auprés attestation(s) dans la demande
de mineurs ou |e renouvellement
d’agrément
=p $llyaune 3¢ Je n‘obtlens pas la ou les &
condamnation attestatlon(s) d’henorablllté i
dans mon foyer > Je ne peux pas obtenir mon 2
m'empéchant agrémment ni son g
d'exercer une renouvellement g
activité auprés > En cours d'exercice, mon E
de mineurs agrn_ér'_nent est retiré et mon g
activité est interrompue E
5
3

Accueil de jeunes enfants
et Protection de I'enfance

Assistant maternel

et assistant familial :

> Je dois présenter
vne attestation
d’honorabilité

Le saviez-vous ?

Aujourd’hui, tous |les assistants maternels intervenant
dans 'accueil du Jeune enfant et les assistants familiaux
de |a protection de |'enfance doivent présenter une
attestation d’honorabilité lors du dépdt d’une demande
d’agrément ou de son renouvellement

aupres du conseil départemental.

A noter : les assistants maternels travaillant pour des
particuliers (parents) ne sont pas concernés par I'obligation
de remettre ['attestation d’honorabilité & leur 'employeur.

 https:/fhanorabilite.social.gouv.fr _'

Eure- Ensemble, protégeons
et-Loir les plus vulnérables
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Attestation d’honorabilité

Lattestation d’honorabilité est un document qui garantit
gu’il n'y a pas de condamnation qui vous empéche
diintervenir auprés de mineurs et porte a la connaissance
de votre employeur |'absence ou l'existence de
condamnation non définitive ou mise en examean
inscrites av Fichier automatisé des auteurs d'infractions
sexvelles et violentes (FAISV).

Comme tous les professionnels de 'accueil du jeune enfant
et de la protection de I'enfance, vous &tes concerné par
attestation d’honorabilité, a savoir:

Les assistants maternels et les assistants familiavx

' Les personnes minevres dgées de 13 3 18 ans vivant
a votre domicile {ex : vos enfants), qui doivent étre
mentionnées dans votre attestation d’honorabilite, a
I'exception des mineurs accueillis dans le cadre d'une
mesure de |'aide sociale a I'enfance

' Les personnes majevres vivant a votre domicile (exemple :
conjoint), gui doivent faire une demande d'attestation
distincte a annexer au dossier d’agrément

EX
GOUVERNEMENT

Liberté
Egalité
Fraternité

La demande d’attestation d’honorabilité se fait en
ligne : https:f{fhonorabilite.social.gouv.fr

Vous la recevez environ 15 jours aprés avoir fait votre
demande

Elle est gratuite et valable 6 mois a compter de |a date de
délivrance

L'attestation d’honorabilité doit étre annexée i votre dossier

de demande ou de renouvvellement d'agrément avprés

du conseil départemental :

- Pour les assistants maternels, 4 domicile ou dans une
maison d'assistants maternals : carfa n® 13394*05

- Pour les assistants familiaux : cerfa n® 1339502

Vous devez présenter votre attestation d’honorabilité
{datée de moins de 6 maois) :

Lors de votre embauche (sauf les assistants maternels
travaillant pour des particuliers qui ne sont pas concerngs
par l'obligation de remettre 'attestation d*honeorabilité a
leur 'employeur).

Lors de votre demande ou renovvellement d'agrément

Puis a intervalles réguliers au cours de votre exercice
professionnel :

- Tous les 5 ans auprés de votre conseil départemental
- Tous les 3 ans auprés du responsable de votre structure
(hors particulier ermployeur)

A\ La présentation d’une fausse attestation est punie par la |oi.
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’assistant
maternel doit

garantir la santé
des enfants qu’il
accueille:

L'assistant maternel doit vérifier au préalable le statut vaccinal des enfants qu’il projette
d’accueillir.

Le candidat doit étre a jour des vaccinations obligatoires et il est préférable qu’il soit aussi a
jour des vaccinations vivement recommandées par le calendrier vaccinal national, pour
s‘occuper de tres jeunes enfants (hépatite B, rougeole, rappel récent coqueluche,..).

Les enfants du candidat doivent étre a jour de leurs schémas vaccinaux.

La présence de chiens de catégorie 1 et 2 est incompatible avec l'accueil d’enfants.

La présence d’animaux de compagnie au sein du domicile n’est pas souhaitable, du fait des
risques associés (allergies, morsures, transmission de parasites, traumatismes a I'enfant,...).

En cas de présence d’animaux, I'évaluation vérifiera la compatibilité de leur présence avec
I'accueil professionnel de tres jeunes enfants.
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LISTE DES PIECES A FOURNIR

POUR UNE 1¥* DEMANDE
O Formulaire CERFA n°13394*05 de demande & retourner dament rempli
O Photo d’identité
O Copie d'une piéce d’identité en cours de validité, mentionnant la nationalité (carte nationale d'identité ou passeport)
0 Copie d’'un titre de séjour en cours de validité autorisant I'exercice d’une activité professionnelle pour les personnes

ressortissantes d’un pays non membre de I'Union européenne ou de I'Espace économique européen

Copie d'un justificatif de domicile de moins de 3 mois (quittance de loyer, facture de gaz, d'électricité, d’eau ou de
O téléphone (fixe ou mobile), attestation d’assurance logement, avis d'imposition ou de non-imposition de I'année
précédente (imp6t sur le revenu, taxe d’habitation ou taxe fonciére), titre de propriété)

0 Attestation d’honorabilité pour le candidat et tout mineur de plus de 13 ans vivant au domicile
Voir la notice jointe pour faire la demande d'attestation sur https://honorabilite.social.gouv.fr

0O Attestation d’honorabilité pour toute personne majeure vivant au domicile (demande distincte de celle du candidat)
Voir la notice jointe pour faire la demande d’attestation sur https://honorabilite.social.gouv.fr

Copie du dipléme dans le domaine de la petite enfance qui ouvre le droit a dispense partielle de formation :
[ Certification professionnelle « assistant maternel et garde d’enfants »
[JAttestation de validation des UP1 et UP3 du CAP accompagnant éducatif petite enfance
0 [JCAP accompagnant éducatif petite enfance ou petite enfance
[IBAC professionnel accompagnement soins et services a la personne ou service aux personnes et aux territoires
[IDipléme d’Etat de puéricultrice, d’auxiliaire de puériculture, de psychomotricien ou d’éducateur de jeunes
enfants
[JBEP accompagnement soins et services a la personne ou option sanitaire et sociale

O Formulaire d’autorisation de mise en ligne de données personnelles sur le portail www.assmat28.eurelien.fr

Formulaire relatif aux appareils fixes ou de production d’eau chaude sanitaire afin de vérifier si le candidat est
concerné par la production d’une copie des attestations ou certificats suivants :

O [ Visite annuelle pour les appareils de chauffage H
[ Certificat de ramonage Ll Ste d es
[ Entretien annuel de la chaudiére s 2
piéces a
fournir

0 En cas de logement antérieur au 1° janvier 1949, une copie du constat de risque d’exposition au plomb pourra étre
demandée lors de la visite a votre domicile

iéces complémentaires en cas de demande d’exercice en Maison d’assistants maternels

O Attestation d’assurance « Incendie, Accidents et Risques Divers »

Copie de l'autorisation d’ouverture au public du maire de la commune d’'implantation de la MAM. Si la MAM est un
O établissement de 5¢ catégorie, en I'absence de décision du maire, la copie du dossier de demande d'ouverture déposé
en mairie daté d’au moins 5 mois suffit

Eure-
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Assistants maternels 28 Vous &tes parent L'accueil du jeune enfant Q Recherche W Ma sélection

Les conditions d'accueil

Accueil » U'accueil dujeunsenfant 3 Les conditions d'accusil

Al'intérieur du domicile Al'extérieur

La majorité des accidents domestiques touche
plus particuliérement les jeunes enfants qui
n'ont pas, ou peu, conscience des dangers. Il est
donc important de sécuriser 'environnement
intérieur en adoptant les bons réflexes eten
utilisant des équipements adaptés. Voici les
principales régles de sécurité 3 respecter &
l'intérieur du domicile.

En savoir plus

Depuis 2010, les assistant{e}s maternel(le)s ont
la possibilité de se regrouper et d'exercer leur
métier en dehors de leur domicile, dans des
locaux appelés "maisons d'assistant(e)s
maternel(le)s” (MAM).

En savoir plus

4

assmat28, les conditions
d’accueil.

Plateforme communautaire

L'extérieur de la maison peut &tre source de
dangers. Ces espaces sont soumis 3 des régles
de sécurité specifiques et les enfants doiventy
évoluer sous votre surveillance. En tant
qu'assistant(e) maternel{le) agréé(e) vous devez
veiller continuellement au bien-&tre des enfants
et & leur sécurité. Vous trouverez sur cette page
quelques régles a respecter.

En savoir plus

Les maisons d'assistant(e)s maternel(le)s (ou MAM) Les relais d'assistant(e)s maternel(le)s (ou RAM)

Les relais assistant{e}s maternel(le)s (RAM) sont
des lieux de ressources, d'information, de
rencontres et d'échanges, au service des
parents ou futurs parents, des assistant(e)s
maternel{le)s agréé(e)s et des candidat(e)s 3
|'agrément.

En savoir plus

4
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J’Al OBTENU AGREMENT,
SUIS-JE AUTORISE A
EXERCER ?
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'assistant maternel a une obligation de formation de 120 heures a effectuer avant son ler renouvellement, soit dans
les 5 ans d’exercice. Ces 120 heures se découpent en 2 parties:

. lere partie de 80 heures a effectuer avant tout accueil d’enfant,

. 2eme partie de 40 heures, dans les 2 ans qui suivent le premier accueil.

Une premiére partie de formation de 80 h

(13 jours) sur trois blocs de connaissance:

= |es besoins fondamentaux de I'enfant

= |es spécificités du métier d’assistant
maternel

= |erble de I'assistant maternel et son
positionnement dans les dispositifs
d’accueil du jeune enfant

En cas d’évaluation non satisfaisante, une deuxieme

selon Varticle D421-45 du Code de l'action sociale et des CRIER cvaluationestconduite.
i .. L. N e : En cas d’échec a cette deuxieme évaluation, I'assistant
familles, I'assistant maternel agréé est autorisé a accueillir un S\Yellg maternel conserve son agrément MAIS ne peut pas

accueillir d’enfant.

enfant des la délivrance par l'organisme de formation d’une
attestation de suivi de la premiére partie de la formation. @ %
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J’Al OBTENU PAGREMENT?
PUIS-JE ETRE DISPENSE DE
FORMATION ?




La formation obligatoire [

Pas de dispense
d’évaluation a la fin de
chaque bloc de

Pas de dispense formation, quel que

soit le dipléme

Certains diplédmes
dispensent de bloc(s)
de formation
uniqguement pour la
lere partie de
formation
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Les dipldmes permettant une dispense de bloc(s) de formation en 1 partie 80 heures

= Titulaire du CAP Accompagnant éducatif petite enfance (CAP AEPE)
= Personne ayantvalidé EP1 et EP3 du CAP AEPE relatif a 'exercice
assistant maternel
= Titulaire certification professionnelle AM/garde enfants
= Titulaire CAP petite enfance (CAP PE)
= Titulaire baccalauréat professionnel accompagnement, soins et
services a la personne (ASSP)
= Titulaire baccalauréat professionnel services aux personnes et aux
territoires (SAPAT)
= Titulaire brevet d'études professionnelles accompagnement, soins et
services a la personne (ASSP)
= Titulaire brevet d'études professionnelles, option sanitaire et sociale
(CSS)
= Titulaire dipldbme d’état d’auxiliaire de puériculture (DEAP)
= Titulaire dipldbme d’état de puériculteur (DEP)
= Titulaire du dipldme d’état de psychomotricien (DEPS)
= Titulaire diplome d’état d’éducateur de jeunes enfants (DEEJE) -

Eure-
et-Loir



EN ACTIVITE, DOIS-JE
REPARTIR EN

FORMATION ?




La formation obligatoire s

Obligation de se
présenter a deux Unités

Professionnelles (UP1 %@
et UP3) du CAP

Accompagnant Educatif

: ériode de
Petite Enfance (AEPE) P ) X
Pﬂl“' eﬁeﬂ“ﬂr Ia pour valider les 120 formation 2°m°

2eme partie de heures de formation partie, votre
la formation w0 avant le ler rémunération
heures) renouvellement. reste due par
I'employeur. Les
frais de garde
des enfants qui
vous sont confiés
sont a la charge
du Consell
départemental

d’Eure-et-Loir. % %

Pendant votre

Dans les 2 ans qui
suivent le premier
accueil, l'assistant
maternel bénéficie
d’'une 2éme partie de
formation qui
approfondit les trois
blocs de formation. Pas

de dispense.
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QUELLES SONT MES
OBLIGATIONS EN TANT
QU’ASSISTANT MATERNEL ?




MES OBLIGATIONS D’ASSISTANT MATERNE

établir un contrat de travail avec les parents
employeurs, pour chaque enfant accueilli.

présenter un projet d’accueil (en fonction de
I’age des enfants accueillis) aux parents
employeurs.

vérifier le statut vaccinal sur le carnet de santé
de I'enfant accueilli avant d’établir un contrat
de travail écrit avec les parents, méme pour
quelques heures, avant tout accueil d’enfant,
et annexer au contrat le justificatif de
vaccination.

respecter la capacité d’accueil autorisée par le
Président du Conseil départemental.

déclarer tout déces ou tout accident grave
survenu a un mineur accueilli, sans délai

déclarer toutes les entrées et sorties des
enfants dans les 8 jours :

Sur le portail Assmat28.eurelien.fr;

ou par l'intermédiaire du carnet d’accueil
délivré par I'UT PMI du Conseil départemental

Tenir a jour un registre pour I'administration
des médicaments prescrits par le médecin.

La responsabilité en propre des enfants :
interdiction de confier les enfants a une tierce
personne.

En vue du renouvellement de I'agrément :

I assistant maternel est tenu de s’inscrire dans
une démarche d’amélioration des pratiques
professionnelles (ex : fréquenter
régulierement les ateliers RPE et/ou suivre des
formations et/ou présenter un projet d’accueil
et/ou un projet pédagogique et/ou effectuer
un stage).




MES OBLIGATIONS DE DECLARATION ET TRANSMISSION A LA PMI EN TANT QU’ASSISTANT MATERNE

tout incident et
accident survenu a un
mineur qui est confié a
I'assistant maternel.

tout changement de
numeéro de téléphone

I'attestation
d’assurance
responsabilité civile
professionnelle a
laguelle je dois

le justificatif de
I'entretien annuel de
mes appareils de
chauffage (si
chauffage a

combustion), réalisé souscrire
par un professionnel
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L'accueil d’enfant porteur de handicap ]

Familles

accompagnee L'Espace Ressources B e
par: Handicap (ERH)

'unité territoriale de
‘ PMI

Professionnel le.s

Vous étes sollicité.e.s pour
accueillir un enfant en situation
de handicap ?
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L'accueil d’enfant porteur de handicap

Référent.e projet personnalisé Responsable de 'ERH Référent.e Handithéque et formation
erh referentprojet@pep28.asso.fr (()}Qé)\ PRISEI— ospenibassats erh. handitheque@pep28.asso.fr
07 5015 57 04 0775269984 061149 43 92
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V¥ La profession d’assistant maternel

V Lagrément

A La Protection Maternelle
et Infantile

La formation obligatoire P
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Les coordonnées des professionnels d’UT PMI de la MDSC de mon lieu d'exercice,

Le site du Conseil départemental : www.eurelien.fr

Mes démarches 28 : https://mesdemarches.eurelien.fr/

Le portail professionnel : www.assmat28.eurelien.fr

Ma demande d’attestation d’honorabilité : https://honorabilite.social.gouv.fr

La convention collective nationale des salariés du particulier employeur, sur le site de la
FEPEM : www.fepem.fr

Le site contenant les textes légaux et réglementaires : www.legifrance.gouv.fr

Les Relais Petite Enfance (RPE): les missions du RPE sont d’informer les candidats
potentiels, d'accompagner les pratiques professionnelles, faciliter I'acces a la formation,
d’assister les professionnels dans leurs démarches( procédure d’agrément et respect de
obligations) et d’informer les parents ou représentants légaux sur les différents modes
d’accueil du jeune enfant. Décret du 25 aolt 2021 (CASF).

Liste des RPE : https://assmat28.eurelien.fr/liste-des-relais-petite-enfance.html

Le site de la CAF « Monenfant.fr » : https://monenfant.fr

Les syndicats et associations professionnels

Eure-,
et-Loir
LE DEPARTEMENT
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